
Приложение 

к постановлению президиума  
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«Положение об оздоровлении членов профсоюза 

и размерах компенсаций стоимости путевок» 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оздоровлении членов профсоюза и размерах компенсаций стоимости 

путевок 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок оздоровления членов 

профсоюза, а также размер компенсаций стоимости путевок. 

1.2. Право на оздоровление предоставляется членам профсоюза, 

состоящим на учете в первичных профсоюзных организациях, находящихся в 

структуре Чеченской республиканской организации Профсоюза, членам их 

семей. 

1.3. Положение об оздоровлении (далее - Положение) разработано в 

соответствии с Уставом Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ, Положением о  Чеченской республиканской организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

2. РАЗМЕРЫ КОМПЕНСАЦИЙ СТОИМОСТИ  

САНАТОРНО-КУРОРТНЫХ ПУТЕВОК И ПОРЯДОК ИХ 

РАСПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

2.1. Оздоровление членов профсоюза реализуется путем 

компенсационных доплат республиканским Советом Профсоюза за счет 

членских профсоюзных взносов в следующих размерах: 

- 50% компенсация от номинальной стоимости санаторно-курортных 

путевок - для членов профсоюза; 

- 30% компенсация от номинальной стоимости санаторно-курортных 

путевок для членов семьи членов профсоюза. 

2.2. Для получения заявленной санаторно-курортной путевки 

профсоюзный комитет представляет в рессовет Профсоюза следующий 

перечень документов на члена профсоюза: 

1) выписку из решения профкома первичной профсоюзной организации о 

ходатайстве предоставления санаторной путевки члену профсоюза с 

указанием занимаемой им должности, заверенной печатью профкома ППО; 

2) заявление члена профсоюза на выделение санаторной путевки в профком 

первичной профорганизации; 



3) ксерокопию паспорта члена профсоюза; 

4) ксерокопию профсоюзного билета; 

5) медицинскую справку на получение санаторно-курортной путевки; 

6) ходатайство от районного представителя рессовета Профсоюза 

7) заявление о согласии на обработку персональных данных члена 

профсоюза, выезжающего в санаторий. 

2.3. При получении санаторной путевки член профсоюза уплачивает в 

кассу рессовета Профсоюза часть стоимости путевки, в размере 50% от 

номинальной стоимости путевки, а члены его семьи – 70% от номинальной 

стоимости путевки. 

2.4. В профсоюзном комитете ведется учет членов профсоюза, 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении. Решение о выделении 

путевок принимается профсоюзным комитетом согласно очередности и с 

учетом того, что каждый член профсоюза организации может 

воспользоваться льготной профсоюзной путевкой один раз в три года. 

2.5. Для члена профсоюза, желающего воспользоваться санаторным 

лечением вне очереди, профсоюзный комитет может 

- ходатайствовать о выделении санаторной путевки по оздоровительной 

программе ФНПР, сниженной на 20%,  

- ходатайствовать для члена ФСПУ (Некоммерческий профсоюзный Фонд 

социальной поддержки учителей) о выделении ему санаторной путевки под 

оздоровительный займ  

- ходатайствовать о предоставлении санаторной путевки по 

оздоровительной программе ФНПР в рамках договора в иных санаториях 

Российской Федерации по номинальной стоимости. 

2.6. Член профсоюза, самостоятельно прошедший оздоровление в 

санатории, расположенном на территории Российской Федерации, имеет 

право на компенсацию расходов использованной путевки в размере 20% от 

ее номинальной стоимости, но не свыше 10000-00 (десять тысяч) рублей, при 

предъявлении в рессовет Профсоюза копии приобретенной путевки и 

отрывного талона, выданных санаторием. 

2.7. При отсутствии возможности использования членом профсоюза 

выданной ему путевки, профсоюзный комитет организации может 

переадресовать путевку другому члену профсоюза, поставив об этом в 

известность районного представителя и рессовет Профсоюза не менее, чем за 

три дня до начала действия путевки. 

2.8. Председатель профорганизации обеспечивает представление в 

рессовет Профсоюза отрывного талона путевки лицами, воспользовавшимися 

санаторно-курортным лечением. 

2.9. Приобретение и выдача льготных путевок для членов профсоюза, в 

санаторий, с которым заключен профсоюзный договор, производится 



социально-финансовым отделом аппарата рессовета Профсоюза в пределах 

разнарядки по районам, утвержденной президиумом республиканского 

Совета Профсоюза. 

2.10. Льготные санаторно-курортные путевки могут быть приобретены 

только в учреждениях оздоровления и отдыха, расположенных на территории 

Российской Федерации, на основании договора между профсоюзом и 

санаторием. 

2.11. В случае неиспользования по необъективным причинам санаторной 

путевки, заявленной профсоюзным комитетом и оплаченной профсоюзом, 

первичная профсоюзная организация несет материальную ответственность за 

понесенный ущерб и обязана уплатить штраф до 20% от номинальной 

стоимости путевки из средств, выделенных на содержание первичной 

профсоюзной организации республиканским Советом Профсоюза 

(квартальные). 

 

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 

3.1. Количество санаторных путевок и сумма средств, выделяемая на их 

приобретение по установленным п. 2.1. настоящего Положения категориям, 

утверждаются президиумом республиканского Совета Профсоюза. 

Использование профсоюзных средств на приобретение санаторных 

путевок свыше выделенного на очередной год лимита не допускается. 

3.2. Расчет финансовых затрат на оздоровление членов профсоюза и членов 

их семей на льготных условиях осуществлен из расчета средней стоимости 

одного места в двухместном стационарном номере санатория до 14 

календарных дней. 

3.4. Решение о выделении санаторной путевки в соответствии с настоящим 

Положением принимается председателем организации Профсоюза путем 

наложения резолюции на ходатайство районного представителя рессовета 

Профсоюза или выписку из постановления профкома о предоставлении 

члену профсоюза путевки. 

 

 


